
Reinigungskraft als Springer/in (m/w/d)
(20)

 Standort: Herzogenaurach  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 39 Stunden pro Woche 
Gehaltsspektrum: 14,25 - 15,91 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen Sie zur Verstärkung unseres Teams!

Wenn Sie Wert auf Anerkennung, Freude an der Arbeit und beruflichen Erfolg legen, dann kommen Sie zu uns –
einem erfolgreichen Familienunternehmen, denn „WIR lieben Sauberkeit“.

Die KINDLER Gebäudereinigung GmbH ist ein renommiertes Gebäudedienstleistungsunternehmen mit 25 Jahren
Erfahrung. Gemeinsam mit rund 350 engagierten Kolleginnen und Kollegen setzen wir uns täglich dafür ein, höchste
Qualität und Kundenzufriedenheit zu gewährleisten. 

Vorteile, die wir Ihnen bieten:

Ganzjährige Beschäftigung in einem krisensicheren Unternehmen

30 Tage Urlaub für Ihre Erholung und persönliche Bedürfnisse

Gründliche Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen
Entwicklung

Übertarifliche Leistungen, wie vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge und
ein attraktives Bonussystem

Arbeiten mit modernster Technik für eine effiziente und angenehme Arbeitsweise

Regelmäßige Firmenevents zur Stärkung des Teamgeists

Ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz, der jeden Tag neue Herausforderungen bietet

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Werden Sie Teil unseres Teams – wir freuen uns auf Sie!

Ihr Profil:

Führerschein Klasse 3 oder B 

Fähigkeit zu eigenständigem und verantwortungsbewusstem Arbeiten

Lust auf eine neue Herausforderung

Mehrjährige Berufserfahrung in der Gebäudereinigung oder Motivation als Quereinsteiger

Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Teamfähigkeit

Flexibel

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Ihre Ansprechpartnerin ist



Frau Alexandra Litz
Telefon: 09132 836610
Fax: 09132 8366129
bewerbung@kindler-reinigung.de

Abteilung(en): Unterhaltsreinigung

Tarifvertrag: Tarifvertrag der Gebäudereiniger  Entgeltgruppe: LG 1 / LG4
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