
Reinigungskraft in Roth (m/w/d)
(110)

 Anstellungsart(en): Teilzeit - Vormittag  Arbeitszeit: 20 - 20 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 15 Euro pro
Stunde

KINDLER Gebäudereinigung GmbH
�� Seit über 25 Jahren – Qualität mit Herz!

Über uns

Seit über 25 Jahren stehen wir, die KINDLER Gebäudereinigung GmbH, für Qualität, Vertrauen und Service auf höchstem
Niveau.
Mit rund 350 engagierten Kolleginnen und Kollegen geben wir täglich unser Bestes, um die Ansprüche unserer Kundinnen und
Kunden mit Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Leidenschaft zu erfüllen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir engagierte Mitarbeitende mit Herz, Organisationstalent und Freude an der Arbeit.

Vorteile, die wir bieten:

�� Faire Vergütung

Tarifliche Bezahlung in Lohngruppe 1: 15 €/Std.

�� Zusatzleistungen

Attraktives Bonussystem

��​♀� Gesundheitsangebote

Woche Yoga-Kurs
Outdoor-Gym
Familien- und Gesundheitstag
Firmenevents wie Grillaktionen, Kickerturnier, Kirchweihbesuche, Firmenfeier u. v. m.

�� Außerdem bieten wir

Einen festen Objektleiter als persönlichen Ansprechpartner
Ein wertschätzendes Miteinander in einem motivierten Team 

Klingt gut?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Einsatzorte:



91154 Roth  // Teilzeit 20 Stunden // Reinigung einer Praxis

Dein Profil:

Selbstständiges, zuverlässiges und sorgfältiges Arbeiten

Freundliches Auftreten und Freude an der Arbeit

Immunität gegen Masern 

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Ansprechpartnerin 

Frau Alexandra Litz
Telefon: 09132836610
Fax: 091328366129
E-Mail: bewerbung kindler-reinigung.de

 

 

Abteilung(en): HWD

Tarifvertrag: Tarifvertrag der Gebäudereiniger  Entgeltgruppe: LG1
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